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TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP 
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Đồng Tháp, ngày 22 tháng 12 năm 2021 
 

LÝ LỊCH KHOA HỌC 

 

I. LÝ LỊCH SƠ LƯỢC 

Họ và tên: HOÀNG THỊ DOAN   Giới tính: Nữ 

Ngày, tháng, năm sinh: 14/01/1987   Nơi sinh: Hưng Yên 

Quê quán: Hưng Yên     Dân tộc: Kinh 

Học vị cao nhất: Thạc sĩ    Năm, nước nhận học vị: 2014, Việt Nam 

Chức danh khoa học cao nhất:   Năm bổ nhiệm: 

Chức vụ hiện tại: Giảng viên 

Đơn vị công tác hiện tại: Khoa Kinh tế 

Địa chỉ liên lạc: tổ 18, khóm 2, phường 6, thành phố Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp.   

Điện thoại liên hệ:   CQ: 0277 388 3369  NR:                           DĐ: 0973 654 787 

Fax:    Email: htdoan@dthu.edu.vn 

II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. Đại học: 

Hệ đào tạo: Chính quy  

Nơi đào tạo: Đại học Đồng Tháp 

Ngành học: Quản trị kinh doanh   

Nước đào tạo: Việt Nam               Năm tốt nghiệp: 2009  

2. Sau đại học 

- Thạc sĩ chuyên ngành: Quản trị kinh doanh Năm cấp bằng: 2014 

                                                                                    Nơi đào tạo: Đại học Kinh tế Quốc dân 

- Tên luận văn: Tạo động lực lao động cho nhân viên văn phòng tại trường Đại học Đồng 

Tháp. 

3. Ngoại ngữ: 1. Tiếng Anh 

 

Mức độ sử dụng: Cơ bản 
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III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN 

Thời gian Đơn vị công tác Công việc đảm nhiệm 

Từ 9/2009 đến nay 
Khoa Kinh tế, 

Trường Đại học Đồng Tháp 
Giảng dạy 

 

IV. QUÁ TRÌNH NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

1. Các đề tài nghiên cứu khoa học đã và đang tham gia (thuộc danh mục Hội đồng Chức danh 

giáo sư nhà nước quy định): 

TT Tên đề tài nghiên cứu  

Năm bắt 

đầu/Năm 

hoàn thành 

Đề tài cấp (NN, 

Bộ, ngành, 

trường) 

Trách nhiệm 

tham gia trong đề 

tài 

1 

Phân tích tác động của văn 

hóa tổ chức trong việc tạo 

động lực làm việc cho người 

lao động tại trường Đại học 

Đồng Tháp. 

2016/2017 Đề tài cấp trường Chủ nhiệm 

2 

Phân tích các yếu tố tác 

động đến động lực học tập 

của sinh viên Khoa Kinh tế 

và Quản trị kinh doanh, 

Trường Đại học Đồng Tháp. 

2020/ Đề tài cấp trường Thành viên 

2. Các công trình khoa học đã công bố (thuộc danh mục Hội đồng Chức danh giáo sư nhà nước 

quy định): 

TT Tên công trình 
Năm công 

bố 
Tên tạp chí 

1 

Đề xuất giải pháp nâng cao 

hoạt động rèn luyện kỹ năng 

mềm của sinh viên Trường 

Đại học Đồng Tháp 

10/2014 Tạp chí khoa học Đại học Đồng Tháp 

2 

Giải pháp nâng cao văn hóa 

đọc sách cho sinh viên 

Trường Đại học Đồng Tháp 

4/2017 Tạp chí Thiết bị Giáo dục 

3 

Thực trạng và giải pháp 

nâng cao chất lượng dịch vụ 

du lịch tỉnh Đồng Tháp 

5/2017 
Tạp chí Kinh tế  

Châu Á - Thái Bình Dương 

4 

Văn hóa tổ chức và xây 

dựng văn hóa tổ chức tạo 

động lực làm việc cho người 

lao động trong Trường Đại 

học Đồng Tháp 

11/2017 
Tạp chí Kinh tế  

Châu Á - Thái Bình Dương 



 

5 

Nghiên cứu các nhân tố ảnh 

hưởng đến ý định khởi 

nghiệp của sinh viên khoa 

Kinh tế và Quản trị kinh 

doanh Trường Đại học 

Đồng Tháp 

6/2018 Tạp chí Thiết bị Giáo dục 

6 

Ảnh hưởng của văn hóa tổ 

chức đến động lực làm việc 

của người lao động tại 

Trường Đại học Đồng Tháp 

6/2018 Tạp chí Kinh tế và Dự báo 

7 

Đo lường sự hài lòng của 

khách hàng đối với chất 

lượng dịch vụ xe buýt tại 

thành phố Cao Lãnh, tỉnh 

Đồng Tháp 

5/2019 
Tạp chí Kinh tế  

Châu Á - Thái Bình Dương 

8 

Các yếu tố ảnh hưởng đến ý 

định khởi nghiệp của sinh 

viên Trường Đại học Đồng 

Tháp 

6/2020 
Tạp chí Kinh tế  

Châu Á - Thái Bình Dương 

9 

Thực trạng và giải pháp đào 

tạo nguồn nhân lực tại Cảng 

vụ đường thủy nội địa Đồng 

Tháp 

5/2021 
Tạp chí Kinh tế 

Châu Á - Thái Bình Dương 

10 

Phân tích các yếu tố ảnh 

hưởng đến chất lượng dịch 

vụ cung cấp điện sinh hoạt 

tại Công ty điện lực Đồng 

Tháp 

5/2021 Tạp chí Công Thương 

11 

Động lực học tập của sinh 

viên hoa Kinh tế trường Đại 

học Đồng Tháp 

9/2021 
Tạp chí khoa học và công nghệ -  

Đại học Thái Nguyên 

 

Xác nhận của cơ quan 
Người khai kí tên 

 

 

 

 

ThS. Hoàng Thị Doan 

 

 


